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Visando manter a lideranga no segmento de vendas
de maquinas, pegas e servicos, a Macromagq
realizou mudancas estratégicas e em 2024 iniciou a

parceria comercial com a marca chinesa Hangcha.

A comercializacdao de plataformas elevatdrias e
empilhadeiras elétricas da Hangcha, visam trazer
inovacao ao segmento no Brasil, a partir de um
novo padrdao em termos de eficiéncia energética,
sustentabilidade e produtividade, com produtos
premium testados nos ambientes de operagcao mais
severos, com linha completa de empilhadeiras
elétricas, alimentadas por baterias com tecnologia

de litio.

A Macromaqg iniciou a comercializagao
(vendas e rental) de plataformas
elevatdorias e empilhadeiras elétricas em
2024 e as maquinas elétricas ja
representam 45% da frota de veiculos da

empresa.

Em 2025, demonstrando o compromisso da
Macromaqg com solucdes mais sustentaveis
e prezando pela descarbonizacao, havera
ampliagao da frota de maquinas elétricas,
inclusive para maquinas pesadas (de

construcao).




Reforcando sua relevancia no mercado de
maquinas, pec¢cas € servicos - com
inovacao e solucdes inteligentes - em
2024 a Macromaq participou de dezoito
eventos e feiras nacionais e nternacionais,
dentre eles o Intra-Log Expo South
America, M&T Expo, Itaipu Rural Show e

Camarote Copa Truck Interlagos

No primeiro semestre de 2024, a Macromaq
cresceu 25% em novos negocios com
atendimento ao mercado de vendas e
assisténcia técnica para empilhadeiras,
plataformas elevatdrias, maquinas da linha
amarela, além do transporte de cargas e
terceirizacao de frotas, equipamentos e mao

de obra.

As participacdes em eventos e feiras sao
uma oportunidade para que a Macromagq
mantenha a lideran¢ca no segmento e capte
Mmais clientes satisfeitos com a empresa lider

em solucoes.




Em 2024, a Macromaq implementou um sistema de
logistica reversa de phneus através da parceria
comercial com a recicladora de pneus Grupo

GCreener.
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Os clientes que possuirem pneus inserviveis a serem
descartados, podem contatar a equipe da Macromaq,
que acionara o setor logistico da Greener, o qual

encaminhara para a reciclagem.

de pneus inserviveis
foram destinados a
reciclagem em 2024.

de pneus inserviveis foram
destinados a reciclagem em
compensacao as importacoes
dos ultimos 5 anos.




68% dos residuos gerados na Macromaq em 2024 foram desviados
de aterros sanitdrios, sendo destinados a processos mais

sustentaveis ambientalmente

RECICLAGEM 42,9 Ton.
RERREFINO 13,01 Ton.
BLENDAGEM PARA 4,45 Ton.
COPROCESSAMENTO

TRATAMENTO DE EFLUENTES 36,3 Ton.




Em 2024 a Macromaq conquistou duas certificagcoes em

reconhecimento aos seus esforcos e comprometimento nas
melhorias de seu desempenho em sustentabilidade.
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Com o intuito de sensibilizar oS
colaboradores sobre a importancia da
responsabilidade compartilhada para
preservar o) meio ambiente e a
responsabilidade compartilhada, em 2024
a Macromaqgq promoveu eventos e brindes
para celebrar a Semana Mundial do Meio

Ambiente.

Além disso, a Macromaqg, em parceira
com o Educandario Santa Catarina,
promoveu UuUMma ag¢ao socioambiental
com as criancas da instituicao, a fim de
sensibiliza-los, desde cedo, sobre a
importancia de preservar 0S recursos
naturais e o impacto positivos de acdes
coletivas.

Foram doadas 700 mudas de arvores
frutiferas e hortalicas, as quais foram
plantadas em area de recuperacao
ambiental, num sistema agroflorestal.




TECNOLOGIAS DE BAIXO CARBONO E
TRANSICAO DA MATRIZ ENERGETICA

A Macromaq iniciou a comercializacao de maquinas
elétricas em 2024 e, portanto, a demanda energética da
empresa aumentou tanto devido a eletrificagcao da frota,
guanto a expansao de mercado (295.695,33 kWh em 2024).

Comprometida a reduzir ainda mais seus impactos
ambientais, a Macromagq alinha-se as diretrizes
internacionais de descarbonizacao, rumo a uma economia
de baixo carbono, e compromete-se com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecido pelo
Pacto da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

AMPLIAR A INCORPORAGAO DE FONTES
RENOVAVEIS NA MATRIZ ENERGETICA DA
MACROMAQ EM 50% ATE 2030

1 AGAD CONTRA A
MUDAKGA GLOBAL
o . DOCUMA

REDUZIR AS EMISSOES DE GEE EM 40% ATE

2030
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DESTAQUES SOCIAIS Il MACROMAQ

PERFIL DOS COLABORADORES EM 2024

A Macromaqg finalizou o ano de 2024 com 984
colaboradores no quadro total de funcionarios, dos
quais 159 sao representados por profissionais do
género feminino.

16,16% 83,84%

Mulheres Homens

36,280/[] Abaixo de 30 anos O
o O
52,34% Entre 30 e 50 anos

11,38%} Mais que 50 anos

7 l 1 Novas admissoes

ﬁ& 1,82%  rottiidace
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DESTAQUES SOCIAIS
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BENEFICIOS AOS COLABORADORES

A Macromaqg tem investido constantemente no bem-estar
e no desenvolvimento de seus colaboradores.

Em 2024, 201 colaboradores aderiram ao plano de saude
e 223 ao plano odontolégico, garantindo cuidados

essenciais para a saude de nossa equipe.

Além disso, a empresa firmou 4 parcerias com instituicoes
de ensino superior, proporcionando oportunidades de
qualificagcdao continua aos seus colaboradores.
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T m e

plano odontoldgico

Parcerias com
4 instituicdes de
ensino superior
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Em 2025, a Macromaq planeja expandir ainda
mais a gama de beneficios, com destaque
para a implementacao de uma plataforma de
bem-estar voltada para o apoio a saude

aprimoramento constante de suas iniciativas
sociais, criando um ambiente corporativo

saudavel, inclusivo e sustentavel para todos.

0o
mental, fisica e emocional dos colaboradores.
A empresa segue comprometida com o



DESTAQUES SOCIAIS

SAUDE E SEGURANGA

Macromag tem como compromisso a garantia da saude e
seguranca ocupacional de seus colaboradores e prestadores de
servicos, alinhando-se as melhores praticas internacionais,
como as diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e aos acordos coletivos com sindicatos.

Em 2023, a empresa criou o Setor de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente (SSMA), com o objetivo de fortalecer a cultura
de seguranca e promover acdes que aumentem a maturidade
nesse campo, especialmente nas areas operacionais, de maior
risco. A saude e seguranca dos colaboradores sao priorizadas
desde a integracao dos NovVos funcionarios, com a
implementacao de programas como o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), gue visa o)
gerenciamento de riscos e a promog¢ao da qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

Entre as acdes realizadas, destacam-se exames audiométricos,
consultas meédicas ocupacionais, treinamentos e palestras,
voltados ao bem-estar e protecao dos colaboradores.

MODALIDADE ATENDIMENTOS
QUANTIDADE

/ EXAMES MEDICOS

Exames médicos

R 849
periédicos
Exames médicos 4717
complementares
E
Xxames 1686

ocupacionais*

Atendimentos médicos de
monitoracao da saude dos 91
colaboradores

* Exames ocupacionais abrangem: admissional, demissional, retorno ao trabalho e mudanc¢a de funcao / risco.




Em 2024, a Macromaq intensificou suas
acdes de saude e seguranca no trabalho
com foco na prevencao a exposicao ao
risco, adotando medidas rigorosas para
identificar, controlar e mitigar os riscos
ocupacionais. A empresa implementou
treinamentos peridodicos e atualizacdes
dos procedimentos de seguranca, com
foco na prevencao de acidentes,
garantindo um ambiente de trabalho

seguro para todos os colaboradores.

As equipes de Saude e Seguranca da
Macromaq organizaram cursos de formacao
das brigadas de incéndio nas unidades da
empresa, treinando equipes dedicadas para
atuar de forma eficiente em situacdes de

emergéncia.

As brigadas receberam capacitagcao sobre o
manejo de extintores, primeiros socorros e
evacuacao segura das unidades,
fortalecendo a cultura de seguranca e a
capacidade de resposta rapida em casos de
incéndio, promovendo um ambiente mais

seguro e protegido para todos.




A Macromag incorporou 0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), instituidos pela
Organizacao das Nacodes Unidas (ONU), ao contexto
organizacional e estabeleceu algumas metas e
indicadores relacionados ao pilar social da empresa:

SAUDEE Manter a taxa de frequéncia de acidentes (proéprios
BEM-ESTAR funcionarios e contratados) abaixo de 1
' Nenhuma vida mudada* de funcionarios proéprios e
contratados.
EDUCACADDE Implementar 10 horas de formagao por funcionario
QUALIDADE anualmente até 2030

Firmar 10 parcerias com instituicdoes de ensino até
2030

|

IGUALDADE
DEGENERO

g 30% de mulheres em cargos de lideranca** até 2030

TRABALHO DECENTEE Aumentar em 30% a contratacao de profissionais de
CRESCIMENTD
ECONOMICO grupos sub-representados até 2030

i

Reduzir em 30% o turnover até 2030

1 REDUGADDAS R L A
DESIGUALDADES 90% de avaliagdo positiva dos funcionarios

. pertencentes a grupos minoritarios quanto as
‘ _’ condicbes de respeito e igualdade no ambiente de
|
trabalho

w

* Conceito que abrange acidentes graves de comunicagao obrigatdria e dbitos.
** Cargos de lideranca, nesse contexto, abrangem diretoria, geréncia, coordenagdo e supervisao.
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Em 2024 a Macromaqgq promoveu internamente mais de 20
eventos e agdes, como forma de integrar os colaboradores,
contribuindo para um ambiente corporativo mais

humanizado.

A MACROMAQ PREZA PELA SAUDE E BEM-ESTAR DE SEUS COLABORADOS
E, PORTANTO, VALORIZA ACOES QUE PROMOVAM INFORMACAO,
CONHECIMENTO DE QUALIDADE E CUIDADOS COM A SAUDE.




Em 2024, a empresa avancou significativamente
na implementacao de acdes que garantem a
integridade, a transparéncia e a
responsabilidade em suas operacgdes.

A Macromag segue comprometida com os mais
altos padroes de governanca corporativa,
reconhecendo a importancia de praticas
transparentes e éticas para fortalecer a confianca
de seus stakeholders e promover a sustentabilidade
a longo prazo.
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DESTAQUES DE GOVERNANCA

SEGURANGA DA INFORMAGAD

A Macromaqg esta comprometida com a
segurang¢a da informag¢ao e a seguranga
cibernética, implementando ag¢des continuas
para proteger dados sensiveis da empresa,
clientes e fornecedores.

O setor de tecnologia ja realiza a divulgacao de
comunicados regulares sobre praticas
essenciais, como o cuidado com senhas,
reforcando a conscientizacao sobre a
importancia da segurancga digital.

INDICADORES DE

CIBERSEGURANCA QUANTIDADE

Queixas recebidas de partes externas,
relacionadas a ciberseguranca, e 1
comprovadas pela organizagao

Queixas recebidas de agéncias
reguladoras, relacionadas a 0
ciberseguranca

Vazamentos, furtos ou perdas de
dados de clientes que foram 0
identificados

Em 2024, o setor de tecnologia esta se
estruturando ainda mais para aprimorar o
mapeamento de riscos cibernéticos, com o
objetivo de fortalecer a protecao de dados e
mitigar possiveis vulnerabilidades.

Além disso, serao promovidas campanhas de
educacao voltadas para temas como protecao
de dados, crimes cibernéticos e classificacao
da informacao, buscando envolver todos os
colaboradores no fortalecimento da seguranca
digital da empresa.
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DESTAQUES DE GOVERNANGA

IMPLEMENTACAO DE NOVOS SISTEMAS
E EVOLUCAQ TECNOLOGICA

A Macromag esta em processo de
implementacao do sistema Salesforce, visando
a otimizagcao de seus processos e melhor
experiéncia ao cliente.

O novo CRM, integrado ao ERP da empresa, ja
esta em fase avancada, com a implementacao
do TO BE para as areas de comercializacao de
empilhadeiras, plataformas e maquinas
pesadas (linha amarela) 80% concluida,
trazendo maior eficiéncia e controle sobre as
operacgodes.

salesforce

A implementacao esta sendo realizada
utilizando metodologias &geis/scrum, o que
permite flexibilidade na adaptacao de prazos e
estratégias conforme o) andamento dos
projetos, garantindo que a evolugcao do sistema
seja sempre alinhada com as necessidades

reais da empresa e o contexto de governanca.
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Com o objetivo de garantir um ambiente
ético e transparente, a Macromag iniciou o
processo de estruturacdao de um canal de
denudncias, uma ferramenta essencial para

gue colaboradores, parceiros e demais
partes interessadas possam reportar
comportamentos inadequados, fraudes ou
violacdes de politicas internas e
legislagdes. Este canal sera operado de
maneira confidencial, assegurando que as
denuncias sejam tratadas de forma
imparcial, sem retaliagcbes, e com a
maxima seriedade. O canal de denuncias
reforca nosso compromisso com a ética e a
conformidade, garantindo que todos os
processos da empresa sejam realizados de
forma responsdvel e dentro dos mais altos
padrdes legais e morais.

Em 2024, a Macromaq
implementagao de seu planejamento
estratégico, com foco em praticas de
governanca que alinham as decisdes da
empresa aos objetivos de longo prazo,
promovendo o crescimento sustentavel e a
criagao de valor para todas as partes
envolvidas.

O planejamento estratégico abrange areas-
chave como inovacao, sustentabilidade,
gestao de riscos e eficiéncia operacional, e
serd monitorado e ajustado de acordo com
as necessidades do mercado e a evolucgao
da empresa.

A estruturagcao e a implementagao desses
processos sao parte integrante do nosso
compromisso com uma governanga robusta
e alinhada aos melhores padrdes de
mercado.

A Macromaq continuara a aprimorar suas
praticas de garantindo
transparéncia, ética e responsabilidade em
todas as suas operagdes.

avancou na

governanga,



PERSPECTIVAS PARA O FUTURO

Para o futuro, a empresa visa fortalecer
ainda mais a governang¢a corporativa,
ampliando a adoc¢ao de praticas de
conformidade, reforcando a transparéncia
em suas decisoes e buscando
continuamente melhorias nas suas
estruturas de governanca.

A Macromaq seguira empenhada em
manter um ambiente corporativo
saudavel, transparente e etico,
assegurando que sua jornada de
crescimento seja pautada pela
responsabilidade social e pelo respeito a

todas as partes interessadas
(stakeholders).
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